PROCES-VERBAL SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 11 DECEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le onze décembre & vingt heures et trente minutes, les membres du Conseil Municipal de
la Commune de BIEVILLE-BEUVILLE, réguliérement convoqués, se sont réunis dans le lieu habituel de ses séances,
sous la Présidence de Monsieur CHAUVOIS Christian, Maire.

Etaient présents : BADAIRE Colette, BONVALET Christian, BOUET Aline, DE SLOOVERE Frangoise,
DIOUF Ghislaine, JOUAN-TRAMPLER Danielle, LALONDE Frangois, LANCE Stéphane, LEBLANC Pascal,
LEBORGNE Hubert, MARIE Stéphanie, MOTTELAY Christian, OBLIN Elise, PATUREL Hervé, PREVOT Anne-
Laure, PROUST Véronique et TARDIF David.

Etaient absents : DE GREGORIO-AVVENIR Sandy (pouvoir 8 CHAUVOIS Christian), LELANDAIS Olivier
(pouvoir 8 LEBORGNE Hubert), PAILLEY Germain (pouvoir 8 MARIE Stéphanie) PUTIGNIER Aurélie (pouvoir a
DE SLOOVERE Frangoise) et VILLEDIEU Corinne (pouvoir 8 BADAIRE Colette).

Secrétaire de séance : BONVALET Christian.

Monsieur le Maire ouvre la séance et demande si les membres du Conseil Municipal approuvent le dernier procés-
verbal de la réunion du 20 novembre 2023. Le proceés-verbal de la séance du 20 novembre 2023 est approuvé a
I'unanimité.

ZONE D’ACCELERATION DES ENERGIES RENOUVELABLES : REPORT DE LEUR
IDENTIFICATION — N°2023-101

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2121-29 ;

VU la Loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d'énergies renouvelables ;

VU P’article L.141-5-3 du Code de I’Energie, issu de la Loi précitée ;

Considérant que la Loi du 10 mars 2023 précitée prévoit notamment a travers son article 15, codifié a ['article
L.141-5-3 du Code de I'Energie, qu’aprés concertation du public selon des modalités qu'elles déterminent librement,
les Communes identifient, par délibération du Conseil Municipal, des zones d'accélération des eénergies renouvelables
et les transmettent, dans un délai de six mois a compter de la mise a disposition par I’Etat des informations relatives au
potentiel d’implantation des énergies renouvelables ;

Considérant que la date butoir pour procéder a cette transmission au référent préfectoral est en 1’état actuel des
choses arrétée au 31 décembre 2023 ;

Considérant que les services de I'Etat et plus particuliérement le Ministére de la Transition écologique et de la
Cohésion des Territoires font valoir : « A compter du ler juillet 2023, et jusqu’a la fin de I’année 2023, les élus locaux
sont invités a proposer leurs zones d’accélération. I’objectif est que les Communes puissent faire leurs remontées a
leur Référent Préfectoral avant le 31 décembre 2023 » ;

Considérant toutefois que ces mémes services ajoutent que « Passée cette échéance, il sera toutefois possible de
communiquer des zones d’accélération a I'Etat, au fil de ’eau en concertation avec le Référent Préfectoral » ;

Considérant que la mission technique de définition de ces zones qui incombe aux communes est incompatible
avec les délais dans lesquels elle est actuellement enserrée, d’autant plus lorsqu’elle doit intervenir & 'issue d’une
procédure de consultation du public ;

Considérant que les services de ’Institut National de I'Information Géographique et Forestiére (IGN) indiquent
que « Le portail cartographique des EnR actuellement « en version béta », sera amené & évoluer par étapes jusqu’a la
fin de I’année [2023], tant sur les fonctionnalités de I’outil, que sur les informations sous format cartographique
disponibles » ;

Considérant par conséquent qu’il ne peut étre considéré que le délai de 6 mois prévu a larticle L.141-5-3 du
Code de I’Energie a commencé a courir dans la mesure ol la mise & disposition desdites informations n’a pas eu lieu
de fagon complete ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

DECIDE de reporter 1'identification des zones d’accélération des énergies renouvelables telles qu’elles sont
issues de larticle L.141-5-3 du Code de I'Energie a une période de 6 mois suivant la mise & disposition compléte des
informations sur le portail cartographique des EnR.

CHARGE Monsieur le Maire de la bonne application de cette décision.




MISE EN PLACE DE LA PRIME POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE — N°2023-
102

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du Comité Social territorial en date du 30 novembre 2023,

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Pour étre éligibles 4 la prime, les agents doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au 1° janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir percu une rémunération brute annuelle ne dépassant pas 39000 euros sur la période du 1* juillet 2022
au 30 juin 2023 (soit 3250 euros en moyenne par mois)

La prime prévue est versée par :

- I'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au 30 juin
2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des
plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers.

Les montants pouvant &tre alloués varient en fonction de la rémunération de I’agent sur la période de référence.

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 17
juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par |’ agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1** juillet 2022 au 30 juin
2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours de la période du
1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui
emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre 4 une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une
année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimite,

DECIDE de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le baréme suivant :

dela périollliznc':)l:::;:?g: l;:’ujtlf:iﬂz:czl;i;;ua:g‘gjuin 2023 Mungin e 1a priise A€ poivoied-aehat
Infériecure ou égale 4 23 700 € 480 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou ¢gale a 27 300 € 480 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 480 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 480 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

La prime sera versée en une fois avant le 30 juin 2024,
L’attribution de la prime 4 chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITES A TEMPS COMPLET A COMPTER DU 01.02.2024 — N°2023-103

Monsieur le Maire indique que le départ iminent d’un agent administratif en retraite va occasionner un surcroit de
travail temporaire afin de permettre de former un nouvel agent tant sur le poste qui deviendra vacant que sur le poste
accueil ; de ce fait, Monsieur le Maire propose de créer un poste d’adjoint administratif pour accroissement temporaire
d’activités a temps complet a compter du 1°" février 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de créer un poste d’adjoint administratif pour accroissement temporaire d’activités a temps complet a
compter du 1 février 2024 ;

CHARGE Monsieur le Maire des démarches liées a cette décision.



CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE A TEMPS COMPLET A COMPTER DU
01.02.2024 — N°2023-104

Monsieur le Maire rappelle la nomination sur un poste d’ATSEM d’un agent lauréat du concours suite au départ
en retraite d’une ATSEM ; cette nomination avait nécessité la création d’un poste d’adjoint technique pour
accroissement temporaire d’activités. Monsieur le Maire eu égard aux effectifs croissants et a la nécessit¢ de
pérenniser ce poste propose la création d’un poste d’adjoint technique & temps complet au ¢ février 2024.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité,

DECIDE de créer un poste d’adjoint technique a temps complet 2 compter du 1" février 2024 ;
CHARGE Monsieur le Maire des démarches li¢es a cette décision.

DECISION MODIFICATIVE N°4 : CHANGEMENT DU SERVERUR INFORMATIQUE DE LA
MAIRIE— N°2023/105

Objet de la dépense Augmentation des crédits Diminution des crédits
Article Somme Article Sommes
s
Changement du serveur 2183D +21100 € 020D - 21000€
informatique de la mairie

DECISION MODIFICATIVE N°5 : REAJUSTEMENTS DE FIN D’ANNEE- N°2023/106

Objet de la dépense Augmentation des crédits Diminution des crédits ]
Article Somme Avrticle Sommes
]
Réajustements de fin d'année 66111D + 2000 € 022D - 12025¢€

7391178 D +10025 €

QUESTIONS DIVERSES— N°2023/107

Monsieur le Maire indique que la collecte du Téléthon a permis de rassembler 1285 €. Monsieur le Maire
indique que la gendarmerie organise une réunion de prévention sur les fraudes dont peuvent étre victimes les
personnes fragiles ; cette réunion a destination des seniors se déroule le jeudi 14 décembre a 15h a la salle polyvalente.
Le but est de permettre aux seniors de déjouer les nombreuses arnaques existantes.

Cette année encore le repas des anciens remporte un vif succes avec plus de 150 convives ; la distribution de
paniers de No&l est également une réussite avec 127 paniers individuels et 77 paniers pour les couples remis en fin de

semaine.
Madame OBLIN Elise indique qu’une nouvelle directrice prend ses fonctions a ’EHPAD de Douvres ce qui

stoppe tous travaux pour le moment.
Monsieur LEBORGNE Hubert indique que les décorations de Noél seront allumées le 18 décembre ; les

membres du conseil municipal trouvent cet allumage trop tardif.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 22h31.
Le secrétaire de séance, Le M,a.ig.

C Cis&n’ AUVOIS.

Christian BONVALET.
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